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Beleidsplan 2020-2024



Wie zijn we?

De Klup biedt mensen met een (verstandelijke) beperking vrijetijdsactiviteiten aan. Het
is een ontmoetingsplek in het centrum van Apeldoorn. Wekelijks zijn er ruim 30
activiteiten op het gebied van hobby en creativiteit, dans en zang, ontmoeting en sport.
Deze worden begeleid door vrijwilligers en stagiaires. De Klup is een professionele
vrijwilligersorganisatie waar jaarlijks ongeveer 140 vrijwilligers en 3 beroepskrachten (2
fte) werken. De Klup bestaat 53 jaar en is ooit gestart door ouders van kinderen met
een verstandelijke beperking. Van één activiteitengroep in 1967 groeide de Klup uit tot
de huidige organisatie.
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I Wat doen we?

We bieden en ontwikkelen aangepaste vrijetijdsactiviteiten buiten de eigen woonomgeving
aan, met inzet van vrijwilligers, organisaties en bedrijven.

o het stimuleren van de zelfredzaamheid:
o het verminderen van de eenzaamheid;
o het ontwikkelen en behouden van vaardigheden en talenten;

o het bevorderen van het mee kunnen doen in de maatschappij.
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Voor wie zijn we er?

 ledereen met een (verstandelijke) beperking uit de gemeente Apeldoorn
e.o. die zich in de reguliere vrijetijdssector niet thuis voelt;

* ledereen die aansprekend vrijwilligerswerk zoekt en affiniteit heeft met onze
deelnemers;

* leder bedrijf dat of organisatie die zich maatschappelijk betrokken wil
inzetten voor onze doelgroep en betekenisvolle impact wil maken;

* ledereen die zich in wil zetten voor een omgeving waarin mensen met een
beperking veilig kunnen meedoen aan de vrijetijdsbesteding van hun keuze
en deelnemen aan de maatschappij.



I de Klup in cijfers

345

unieke
deelnemers
waarvan
185 man en
160 vrouw

die
gemiddeld
1,3
activiteiten
per week
bezoeken

keuze uit
ruim 30
activiteiten

140
vrijwilligers

die

zich samen
50.000

uur per jaar
inzetten en

zorgen voor
een
openstelling
van 60 uur
per week

2019

verspreid
over 6/7/
dagen per
week



Missie

de Klup Apeldoorn zorgt ervoor dat mensen met een
(verstandelijke) beperking buiten hun eigen woonomgeving
beschikking hebben over aantrekkelijke
vrijetijldsmogelijkheden en een plek om andere mensen te
ontmoeten. Hiermee bevorderen wij het mee kunnen doen in
de maatschappij.
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I Visie

Bij de Klup staat de mens centraal.

ledereen heeft recht op dezelfde kansen, ook op het gebied van vrijetijdsbesteding. Een plek waar je jezelf
kunt zijn en anderen ontmoet in een veilige en ontspannen omgeving. Veel mensen met een beperking
hebben een kwetsbare positie, waardoor ze hun vrije tijd vaak niet eenvoudig kunnen invullen en niet mee
kunnen doen in de samenleving. Naast wonen en werken is vrije tijd/welzijn één van de belangrijkste
aspecten van ons leven om te komen tot geluk. Meedoen gaat niet vanzelf en vraagt om ondersteuning met

inzet, aandacht en present zijn.

Het Klupgebouw aan de Mariastraat in hartje centrum is onze thuishaven. De tweede huiskamer van onze

deelnemers en vrijwilligers. Hier vinden zo goed als al onze activiteiten plaats. We halen graag "buiten naar

binnen". Dat doen we door gebruik te maken van vrijwilligers, bedrijven, gastdocenten, gasten (zoals bands

en biljartclubs) en rondetafelgesprekken die we organiseren met samenwerkingspartners over de Klup. Ook

gaan we graag van "binnen naar buiten". Door bijvoorbeeld optredens te regelen voor ons meezingkoor

Piekobello, de breakdancegroep Fantastic Squad, exposities voor onze schilder- en handenarbeidKlup en

door ons in te zetten voor de buurt met Apeldoorn Rein. Hiermee dragen we bij aan een inclusieve de
samenleving en voorkomen we dat onbekend onbemind maakt. ).(



Visie

We stimuleren zelfredzaamheid door deelnemers zelf te laten kiezen wat ze willen doen en zoveel mogelijk
handelingen zelfstandig (leren) uitvoeren.

We verminderen eenzaamheid door in groepsverband activiteiten aan te bieden, waarbij ruimte en
aandacht is voor ontmoeting.

We ontwikkelen en behouden vaardigheden en talenten door herhaling, structuur en diversiteit aan te
bieden.

We bevorderen het mee kunnen doen in de maatschappij door verbinding te leggen van buiten naar
binnen (vrijwilligers, bedrijven en gasten) en van binnen naar buiten (optredens, exposities).

We organiseren activiteiten in groepsverband met oog voor het individu.
We kijken naar wat goed is voor de mens. Waar de deelnemer het beste bij past en wat de deelnemer
nodig heeft. Hierdoor blijven wij ons eigen aanbod vernieuwen en ontwikkelen. Zo nodig verwijzen we door

naar samenwerkingspartners. d
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Visie

Dit alles doen we met inzet van betrokken vrijwilligers die zoveel mogelijk ruimte krijgen om hun activiteiten
zelf in te vullen, ondersteuning en training krijgen waar nodig en de kernwaarden van de
Klup onderschrijven. Zonder vrijwilligers is er geen Klup.

Daarnaast maken we zoveel mogelijk gebruik van de kennis, netwerk en inzet van lokale bedrijven en
organisaties die met het ondersteunen van de Klup handen en voeten willen geven aan betekenisvol
werken.
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I Kernwaarden

De kernwaarden staan centraal in ons activiteitenaanbod en in onze cultuur. Deelnemers worden met deze
waarden gestimuleerd tot meedoen en bouwen zo (onbewust) een sociaal netwerk op.

ledereen is gelijk in zijn of haar waarde. Om gelijkwaardigheid na te kunnen streven is het belangrijk dat
mensen zichzelf zijn, de ander serieus nemen en in zijn waarde laten. Wederkerigheid is hierbij een
belangrijk principe.

Vanuit het hart wordt oprechte aandacht, presentie en warmte geboden. Dat maakt de Klup toegankelijk.
ledereen is welkom bij de Klup.

We bieden veiligheid op praktisch en gedragsniveau. Door te mogen zijn wie je bent, voel je veiligheid.
Ook de fysieke omgeving van het Klupgebouw biedt veilige randvoorwaarden zoals geen drempels, een e
®

lift, etc. )(



I Strategische doelen

We zorgen voor een aantrekkelijk aanbod waarbij we ons richten op vernieuwing voor
het aantrekken van een jongere doelgroep.

We voeren een flexibilisering door in het vrijwilligerswerk (inzetten op talenten en
variatie in duur).

We zetten in op samenwerking met bedrijven, organisaties en zakelijke netwerken.

We onderzoeken nieuwe verdienmodellen om een onafhankelijke positie te de
versterken. )‘(



Stappenplan
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Opzetten van een doorgaande lijn in activiteiten van jong naar oud: tenminste aanbod van 1 activiteit per
leeftijdsgroep (0-6, 6-12, 12-20, 20-45, 45-90).

We voeren een nieuwe eigentijdse huisstijl in.

Aanpassing van het Klupgebouw gericht op modernisering wat de aantrekkelijkheid en thuisgevoel voor
jongere doelgroep vergroot. En gericht op signing buitenkant voor herkenbaarheid en zichtbaarheid van de
Klup.

Onderzoek naar marktbehoefte.
Aantrekken van jonge vrijwilligers met kennis van gedragsproblematiek.
Eris een groei van 5% nieuwe deelnemers van onder de 45 jaar in 2023.

We profileren onze breakdancegroep Fantastic Squad zelfstandig en commercialiseren de kunst van onze ) d
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I Stappenplan

1. Aanpassing van intake en aannamebeleid vrijwilligers, waarbij er meer
gericht wordt op talent van vrijwilliger (wat kun je in plaats van waar zou je

willen aansluiten?) waardoor nieuw aanbod gemakkelijker en sneller
ontstaat.

2. En door mogelijkheid tot flexibele inzet aan te bieden, dmv kortdurende
cursussen, gastdocent zijn, projecten, etc.

3. Hoofdleiding isin 2023 budgetverantwoordelijk voor eigen activiteit.
4. Sterk en inzichtelijk vrijwilligersbeleid voor 2022 inclusief een
opleidingsplan. de
@
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I Stappenplan

1. Aansluiten bij een lokale businessclub door bestuurder.

2. Opzetten van een FanKlup waarbij 30-50 bedrijven, particulieren en
organisaties zich aansluiten voor 2023.

3. Andere partijen mede gebruik laten maken van ons gebouw. Op
deze manier helpen we ‘leegstand’ voorkomen en optimaliseren we
het gebruik van gebouwde omgeving in onze stad. Voor 2023
hebben we een bezetting van ons gebouw van 75%. d
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Stappenplan

Derdegeldstromen worden in beeld gebracht.
Er komt een goed relatiebeheer.
Hoogte deelnemersbijdrage wordt onderzocht.

B w o=

Financieringsstromingen worden geregistreerd (vanuit welke
wetgeving krijgt deelnemer financién: Jeugdwet, WLZ of WMO).

5. We gaan de kunstwerken van onze deelnemers in de markt zetten
en streven naar een verkoop van 10%. de
@

)<



Tot slot..

2020 is een bijzonder jaar. De maatregelen rondom het corona virus houden ons in de
greep. Het is een moeilijk jaar geweest voor iedereen, zo ook voor de Klup. Ondanks
dat de behoefte voor onze deelnemers aan de Klup hoog is, zal het een klus worden
om de mensen weer over de drempel van de Klup te krijgen.

Karen Hop,
bestuurder de Klup Apeldoorn
november 2020
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